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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach: klasy I-111 i klasy IV-VIII.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Rzasce przy ul. Krakowskiej 122, 30-199 Krakow.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zabierzéw z siedziba Rynek 1,
32-080 Zabierzow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatag Nr NR XXVIII/297/17 Rady Gminy
Zabierzow z dnia 31 marca 2017 r.

6. uchyla sie

8§ 2 uchyla sie

§ 3 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wandy
Rutkiewicz w Rzasce;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzgsce;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, jak rowniez prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wandy

Rutkiewicz w Rzasce;



5) oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktoérym
nauczanie, co najmniej dwoch zaje¢ edukacyjnych, jest prowadzone w dwoch jezykach:
polskim oraz obcym nowozytnym bgdacym drugim jezykiem nauczania;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabierzow;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

8) uchyla sie

9) uchyla sie

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4 1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Szkota organizuje nauczanie w oddziatach og6élnych i w oddziatach dwujezycznych
w klasach VII 1 VIII z jezykiem angielskim.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

4. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos$¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.
7. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
§ 5. 1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig.

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie

probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych na
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danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych  wartosci, takich  jak: bezpieczenstwo  wlasne
i grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢
1 poczucie obowiazku;

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow §rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie

bezpieczenstwa,



C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeklnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie ucznibw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli Dbiblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

5) =zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotdws;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;



9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny,
a wartos$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatlania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

5a. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;
1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowoS$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami;
6) umozliwianie uczniom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej. Szkota prowadzi nauke religii lub etyki, na zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, wspotpracujac
z wyspecjalizowanymi jednostkami;

8) rozwijanie zainteresowan uczniow;
9



9) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;
10) promowanie swojej dziatalno$¢ w srodowisku lokalnym.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
3)  upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢gpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie
kontrolowany; oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw,
sg na biezaco aktualizowanie;
5) tygodniowy rozktad zajec jest opracowany z zachowaniem zasad higieny pracy;
6) pelnione sg dyzury przez nauczycieli podczas przerw lekcyjnych zgodnie
z przyjetym przez Rade Pedagogiczng regulaminem i harmonogramem;
7) pelniona jest szczegdlna opicka podczas wycieczek szkolnych 1 zajec
pozalekcyjnych;
8) sg opracowane, wdrozone i aktualizowane procedury szkolnej interwencji
profilaktycznej;
9) sa opracowane i wdrozone procedury zwigzanych z postgpowaniem w razie
wypadku;
10) po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, dodatkowych) uczen moze przebywac
na terenie Szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

8a. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
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2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢
narazeni na niebezpieczenstwo.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota
zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, ktore wspomagaja rozwo6] uczniow 1 efektywnosc

uczenia si¢

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych oséb;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢é sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;
5) organizacje i program wycieczek i imprez dostosowanych do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
| umiejetnosci specjalistycznych;
6) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie; uczniowie niepelnosprawni
mogg bra¢ udziat w wycieczkach, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, jednakze
organizator powinien zapewni¢ warunki dla zaspokojenia potrzeb wynikajacych z racji
niepelnosprawnosci ucznia.

§ 6. 1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢é dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne  oraz  innych  zajgc

o charakterze terapeutycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow

klas VII'i VIII;

5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2)

3)

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bgda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, okre§lanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli

stwierdzi takg potrzebe;
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. wuchyla sie

14. uchyla sie

15. Dla ucznia lub dziecka, ktére nie moze realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub =zaje¢ edukacyjnych w szkole ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia mozna zorganizowac
zindywidualizowang S$ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

16. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania

przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

17. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 7. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
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prawa o$§wiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jesli sa zgodne z przepisami prawa oswiatowego;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa podmiotow szkoty
w czasie zaj¢c organizowanych przez szkote, podejmuje decyzje o zawieszaniu zajgc
dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarky szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

sprawuje kontrole obowigzku szkolnego i1 obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz odpowiada za dokumentacje¢ tego obowigzku.

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywac
w danym roku szkolnym;

nadzoruje zmiany regulaminéw innych organow Szkoty;

informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;

rozpatruje wnioski o ustalenie jednolitych strojoéw w Szkole;

15



17) wilasciwie organizuje przebieg egzaminu 6smoklasisty;

17a) (dodano) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Szkoty;

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolno$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

C) przedstawienie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru,

6) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej
Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach

jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegodlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Woijt.

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra
jest organem Kkolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3a) Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek Organu prowadzacego, lub Organu nadzoru
pedagogicznego.

3b) Obecnos¢ 1 aktywne uczestnictwo cztonkow Rady Pedagogicznej na zebraniach sa
obowigzkowe.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikéw
Szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
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po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
2a) zatwierdzenie planow pracy Szkotly;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) uchyla sie;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) wniosek Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty publicznej;
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych;
7) opiniowanie programéw wlasnych nauczycieli;
8) uchyla sig;
9) wniosek o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
10) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego
oraz programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole;
11) przedstawione przez Dyrektora propozycje dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
12) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;
13) $rednig ocen, upowazniajaca do przyznania uczniom stypendium za wyniki
W nauce,
14) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

15) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe z wilasnych
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srodkow;
16) ustalenie oceny pracy Dyrektora;
17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
18) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmiany statutu.

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej reguluja
odrebne przepisy.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwat.

12.  Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmnie;j
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktoéra
reprezentuje 0got rodzicoOw uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
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na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

6) zgoda na wniosek innych organow Szkoly na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) opiniowanie kandydatury przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

9) opiniowanie podj¢cia w Szkole dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji;

10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

12) delegowanie przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

14) opiniowanie wniosku o nadanie imienia szkole;

15) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej
im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy  tryb  przeprowadzania  wyborow do rad  oddzialowych

oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce” uchwalany
przez ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

2a. Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — Szkolna Rada Uczniowskie (SRU).

3. uchyla sie

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) uchyla sie
8) uchyla sie

4a. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢ w przedmiocie istotnych spraw szkotly
poddajac pod rozwage wiasciwym organom szkoty mozliwo$¢ podjecia dziatan
we wnioskowanym zakresie.

5. uchyla sie

6. Sposrod ucznidw powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
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7. Zadania Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

3. Zasady organizacji i realizacji dzialan wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu O$miotysigcznik Dobra.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) angazowac spolecznos¢ szkolng w roznorodne projekty charytatywne;
6) wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb w srodowisku lokalnym;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole;
4) promowanie idei wolontariatu.

7. uchyla sie

§ 13. 1. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy te maja obowigzek wspotdziatania migdzy soba w imi¢ dobra Szkoty.

3. Organem koordynujacym t¢ wspolprace jest Dyrektor.

4. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w formie pisemnej lub ustne;j.

5. Dopuszcza si¢ jako form¢ wspodtpracy pomigdzy organami Szkoty organizowanie
»forum szkolnego” celem wymiany do§wiadczen i okreslenia wspolnych zadan.

6. Forum organizuje Dyrektor szkoty.
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§ 14. 1. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami Szkoty gldéwnym obowiazkiem
organdw jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

2. Organy ustalajg migdzy sobg formy i sposoby rozwigzywania sporow.

3. Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych
sam jest strong.

4. Dyrektor prowadzi rozmowy lub negocjacje z przedstawicielami organow
pozostajacych w sporze.

5. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertoéw badz specjalistow i1 przedstawiad
ich opinie. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w sposob okreslony
w ust.1-4 przyjmuje sie, ze:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna zwroci¢ si¢ o jego rozstrzygniecie
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

2) w pozostatych przypadkach powoluje si¢ eksperta zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze;

3) rozstrzygnigcia eksperta sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, ktory opracowuje dyrektor w oparciu
0 przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. uchyla sie.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25. W pozostatych
klasach do 27 uczniow .

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktoérej mowa
w § 10 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwickszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. uchyla sie

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie  wigce] niz 24 ucznidow, liczba  ucznibow w  grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidow zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej
lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.
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9. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1-3, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

10. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej

formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

12. uchyla sie

13. Na =zajeciach jezyka angielskiego w klasach IV-VIII  uczniowie zostaja
przydzieleni do grup jezykowych A i B na podstawie wynikow testu diagnostyczno —
poziomujgcego przygotowanego przez nauczycieli uczacych w szkole jezyka angielskiego.

14. Test diagnostyczno — poziomujacy, o ktorym mowa w ust. 13 jest przeprowadzany
na pierwszych zajeciach jezyka angielskiego we wrzesniu.

15. Uczniowie, ktérzy przenosza si¢ do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego
sg zobowigzani do napisania testu diagnostyczno-poziomujacego w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem.

16. Przydziat lub zamiana grupy nastepuje w porozumieniu z uczniem, jego rodzicem
i nauczycielem.

17. W sytuacjach spornych przewodniczacy zespotu nauczycieli jezykow obcych
jest zobowiazany zgtosi¢ sprawe do Dyrektora.

18. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 18. 1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 - 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktore trwaja 20 minut.

§ 19. 1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W Kklasach I-IIl podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna,
edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Szkota organizuje dla swoich ucznidw zajgcia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania uczniow. O rodzaju prowadzonych zaj¢¢ decyduje Dyrektor, zasi¢gajac
opinii uczniéw, rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

5. Zajecia pozalekcyjne sg fakultatywne.

6. uchyla sie

7. Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw, moze nawigza¢ wspdlprace w zakresie
prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych z instytucjami kulturalnymi, sportowymi,
w porozumieniu z rodzicami. W tym wypadku zajgcia prowadzone s3 na terenie Szkoty,
a finansowane sg przez rodzicéw. Opieke nad dzie¢mi podczas tych zaje¢ sprawuje osoba
je prowadzaca.

8. O rodzaju prowadzonych zaje¢ decyduje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc wnioski ucznidow 1 ich rodzicow.

9. Dzieciom 1 mlodziezy posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Szkota organizuje zajecia ze specjalistami, w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

10. Dla kazdego dziecka i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
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uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem.

12. Zespot opracowuje program w zaleznosci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

13. Zespot dokonuje  okresowej  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 20. 1. W Szkole od klasy VI tworzony jest oddziat dwujezyczny, w ktorym nauczanie
prowadzone jest w jezyku polskim 1 jezyku angielskim.

2. Zasady organizacji tych klas okreslaja odrgbne przepisy, a w zakresie
nieuregulowanym przepisami zarzadzenia Dyrektora.

3. Uczniowie zainteresowani nauka w klasie dwujezycznej zobowigzani sg do napisania
testu predyspozycji jezykowych.

4. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane na co najmniej dwoch zajeciach
edukacyjnych wybranych sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢
geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyke, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes$¢ historii
dotyczacg historii Polski i1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

5. Przedmioty nauczane dwujezycznie i1 zakres materialu nauczanego w jezyku
angielskim wustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z zespolem nauczycieli
realizujagcych nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez

uczniow drugiego jezyka nauczania.
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§ 21.1. W Szkole prowadzony jest dziennik w formie elektronicznej.
2. Na poczatku roku szkolnego rodzice oraz uczniowie otrzymujg indywidualne hasta
i loginy dostepu do dziennika elektronicznego.
3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg3 w ,,Regulaminie
dziennika elektronicznego Szkoty Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzgsce”.
§ 22. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych
I stanowisko wicedyrektora ds. wychowawczych.
2. Stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych i stanowisko wicedyrektora
ds. wychowawczych powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
3. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci  wicedyrektora ds. dydaktycznych
I wicedyrektora ds. wychowawczych okresla § 28.
§ 23. 1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Zabierzow.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkola;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium gminne.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Zabierzow okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa

o0 systemie o§wiaty.
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8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4,
okreslaja przepisy Rozdziatlu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie o§wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programoéw rzagdowych albo innych programéw,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oSwiaty.

10. W Gminie Zabierzoéw funkcjonuja lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 23a. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu ksztattowanie
u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.
4. Szkota moze udostepni¢c pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji

oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami
1 zgodnie z umowa migdzy stronami, tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zaktoca
dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§ 24 uchyla si¢

§ 25. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i1 inne
okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczaé 25.

4. Swietlica zapewnia:

1) opieke uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow;

29



5) umozliwienie uczniom odrabianie lekcji.
5. uchyla sie
6. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy i regulaminu $§wietlicy.

7. Organizacja pracy S$wietlicy jest dostosowana do potrzeb uczniow i dziennego
rozktadu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Cele, zadania i szczegotowe zasady organizacji $wietlicy okresla regulamin §wietlicy
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng. Zatozenia programowe §wietlicy okresla roczny
plan pracy $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 25a. 1. Szkota na zasadach ustalonych z organem prowadzacym zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

2. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

§ 26. 1. Szkota opiekuje si¢ i pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

2) za posrednictwem pedagoga szkolnego Szkota obejmuje terapig pedagogiczng uczniow
majacych ktopoty z opanowaniem podstaw programowych;

3) wspoélprace z rodzicami w celu wprowadzenia efektywnych metod oddziatywan
wychowawczych;

4) pomoc finansowg ze $rodkéw organu prowadzgcego i Rady Rodzicow w zakresie
spozycia positku w Szkole, finansowania udzialu w wycieczkach i imprezach.

2. Szkola na biezagco wspdtdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

3. Kazdy nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowaé osiagnigcia edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
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osiggnieciom.

§ 26a. 1. Szkota moze organizowa¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujacy ucznidow do oddziatu
przygotowawczego.

3. W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

4. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe witadajaca
jezykiem kraju pochodzenia uczniow.

6. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec¢ liczbg godzin:

1) dlaklas 1-3 — 20 godzin tygodniowo
2) dlaklas 4-6 — 23 godziny tygodniowo
3) dlaklas 7-8 — 25 godzin tygodniowo

7. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

8. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby ucznidw,
o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie

roku szkolnego.

§ 26b. 1. Dyrektor podejmuje decyzje o zawszeniu zaje¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto§¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ okresla
Regulamin zdalnego nauczania wprowadzonego w Szkole Podstawowej im. Wandy
Rutkiewicz w Rzgsce w zwigzku z warunkami organizowania i prowadzenia zajec.

§ 26¢. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu lub
4) w innych sytuacjach waznych dla zachowania jako$ci pracy szkoty.
4. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
32



3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

§ 26d. 1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty
okreslonych w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;
2) Zespot Wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
3) oraz inne zespoty wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 4a
Biblioteka

§ 26e. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, ktora:
1) stuzy rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianiu i poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
2) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
3) pelni funkcj¢ osrodka informacji w Szkole: dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) otacza opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspomaga uczniow z trudno$ciami w nauce.
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2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.

3. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ 1 S$rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki.

4. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadania ujete sg w planie
pracy biblioteki.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6. Biblioteka gromadzi nastepujace materialy:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury, podreczniki);
2) wydawnictwa ciagle (czasopisma);
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).
7. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty;
2) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego;
3) propozycje wydatkow na uzupetnienie zbiorow zatwierdza Dyrektor;
4) dzialalno$§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych

ofiarodawcow.

8. Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni okresla regulamin
biblioteki.

9. Szczegotowe zasady korzystania z darmowych podrgcznikow okresla ,,Regulamin
wypozyczania podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych oraz korzystania z materiatow

¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzgsce”.

Rozdzial 4b

Doradztwo zawodowe

§ 26f. 1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy
VII 1 VIII w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele

1 specjali$ci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
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programowe, warunki 1 sposob realizacji  okreSlony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltoéci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. uchyla sie

9. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych;
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3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27. 1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

3. Dyrektor powoluje i odwoluje nauczycieli na stanowiska wicedyrektora
ds. dydaktycznych i wicedyrektora ds. wychowawczych po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Organu prowadzacego Szkote.

§ 28. 1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy wspomaganie Dyrektora
w wykonywaniu zadan Dyrektora.

2. Wicedyrektor ds. dydaktycznych odpowiada w szczegodlnosci za:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem dydaktycznym procesu nauczania;

2) nadzorowanie i egzekwowanie prawidlowego prowadzenia wymaganej dokumentacji
szkolnej;

3) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz wilasciwej
realizacji jej zadan;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, rozliczanie nauczycieli
zastepujacych z prawidlowe;j ich realizacji;

5) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynno$ci dodatkowych;

6) nadzorowanie prawidtowosci realizacji awansu zawodowego nauczycieli.

3. Wicedyrektor ds. wychowawczych odpowiada w szczegolnosci za:

1) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli w czasie zajg¢ organizowanych

przez Szkole;
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2)

3)
4)
5)
6)

1)

koordynowanie i  nadzorowanie  dzialalnosci  wychowawczo-profilaktycznej
1 opiekunczej na terenie Szkoty;
rozliczanie dziatalnosci organizacji uczniowskich;
nadzorowanie pracy wychowawcow klas;
nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego;
wspotprace z Rada Rodzicow.
§ 29. 1. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczo — profilaktyczna

i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w  atmosferze wolno$ci sumienia i  szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6éznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych
kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

dostosowywaé przebieg procesu dydaktycznego do indywidualnych mozliwosci
1 uzdolnien ucznidow w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych;

pomagac uczniom w pokonywaniu niepowodzen i trudnosci;

bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia¢ ucznidw, zgodnie z przyjetymi

osiagnieciami i wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceny zachowania;

10) informowaé uczniow i ich rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych, wymaganiach

edukacyjnych oraz kryteriach oceny zachowania;

11) dostarcza¢ rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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12) wspomagac rodzicow w prawidlowym wychowaniu dzieci;
13) uczestniczy¢ w pracach zespotéw samoksztalceniowych;
14) pei¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych wg harmonogramu;
15) realizowa¢ pozostate zadania statutowe Szkoty;
16) realizowac priorytety pracy szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
12) wykonywanie zadan statutowych Szkoty;
13) wykonywanie zadan zlecanych przez Dyrektora i wicedyrektora.
3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) Dbezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) poprawnos$¢ dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

5) realizacje zadan statutowych Szkoty.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, instytucji o$wiatowych;

5) zglaszania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania;

6) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

7) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych;

8) wspotdecydowania o rozdziale szkolnych $rodkow finansowych na zakup pomocy
dydaktycznych;

9) uzyskania od Dyrektora informacji o obserwacjach lekcji w postaci rocznego planu
obserwacji;

10) odmowy prowadzenia zaje¢ w warunkach zagrozenia zdrowia i zycia uczniow;

11) wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej uczniow.

§ 30. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute
pedagogicznego, logopede, nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, pomoc
nauczyciela, wychowawce swietlicy, nauczyciela bibliotekarza.

2. Nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych i pomoc nauczyciela zatrudnia
sig, jezeli istniejg ku temu odpowiednie zalecenia wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

2a. Nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych i pomoc nauczyciela zatrudnia
si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji;
10) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,
zatrudnianego w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych lub
pomocy nauczyciela, nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5a. Jako pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniony asystent migdzykulturowy

5b. Do zadan asystenta miedzykulturowego, nalezy:

1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spoleczno$éia

szkolna,
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2) pomoc w tlumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zardwno podczas zaj¢¢ szkolnych jak i spotkan z innymi podmiotami szkoty
3) posredniczenie w kontaktach pomig¢dzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci,
4) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym.
6. uchyla sie
7. uchyla sie
8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) Prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

2) Prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci

3) Prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych opiekunczo-wychowawczych.

10. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych dotyczacych ¢wiczen usprawniajacych motoryke

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, nauczycielem bibliotekarzem

1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji przydzielonych zadan;
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5) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, wyrdwnawczym, wspomagajacym
ucznidéw 1 pomagajacym im w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych;
6) organizowanie lub wspotorganizowanie imprez szkolnych;
7) organizowanie warsztatu pracy, pomocy dydaktycznych dla potrzeb swietlicy;
8) udzial w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych Szkoty:
9) dokumentowanie pracy §wietlicy.
11. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej, na ktoéra
przeznacza ok. 2/3 swojego czasu pracy, obejmujaca:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji poprzez:

a) udostgpnianie czytelnikom ksigzek, czasopism 1 innych materialdw stanowigcych
zbiory biblioteczne;
b) udzielania porad czytelnikom;
¢) zaznajomienia czytelnikow =z zasadami Kkorzystania z biblioteki szkolnej
1 umozliwienia im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;
d) przygotowania ucznidow do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek
1 innych materiatéw bibliotecznych;
e) umozliwienie czytelnikom wypozyczen na okres ferii i wakacji;
f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow.
2) przygotowanie ucznidow do korzystania z rdznych Zrodet informacji, ksztaltowania
umiejetnosci w zakresie poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz umiejetnego korzystania z technologii informacyjnej poprzez:
a) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;
b) wdrazanie uczniéw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
i innymi materiatami bibliotecznymi, do korzystania z rdéznych typow wydawnictw
oraz pomocy bibliotecznych;
¢) popularyzowanie stron i portali promujacych czytelnictwo;
d) uchyla sie
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) stwarzanie warunkow do rozwoju ucznia zdolnego poprzez wskazanie mozliwosci

poszerzania wiedzy;
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b) wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;
¢) organizowanie konkurséw szkolnych i akcji czytelniczych, popularyzowanie udziatu
w konkursach o szerszym zasiggu;
d) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism.
4) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturows
1 spoteczng, poprzez:
a) organizowanie spotkan i konkurséw czytelniczych;
b) prowadzenie kot czytelniczych,;
¢) wspotprace z organizacjami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo.
5) wspotpraca z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie i udostepnianie materiatow wspomagajacych proces dydaktyczny,
b) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o poziomie czytelnictwa
w poszczegblnych klasach;
¢) wspotorganizowanie imprez i konkurséw szkolnych;
d) prowadzenie zaje¢ czytelniczych.
6) wspotpraca z uczniami, poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych;
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
e) zaspakajanie potrzeb czytelniczych.
7) wspotpraca z rodzicami, poprzez:
a) gromadzenie materialdw wspomagajacych proces wychowania 1 przezwyci¢zania
problemow wychowawczych;
b) zachgcanie rodzicéw do wlaczania si¢ w akcje organizowane przez biblioteke;
¢) wypozyczanie zbiorow bibliotecznych.
8) wspotpraca z bibliotekami publicznymi, poprzez:
a) zachgcanie uczniow do korzystania ze zbioréw biblioteki publiczne;j;
b) udziat w organizowanych przez biblioteke publiczng akcjach czytelniczych, lekcjach
bibliotecznych, konkursach.
12. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjnych i technicznych
to:
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1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
4) selekcja zbioréw (materiatlow zbednych i1 zniszczonych);
5) organizacja udostepniania zbiorow;
6) organizacja warsztatu informacyjnego.

13. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
2) wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;
4) prowadzi dzienna, potroczng oraz roczng statystyke wypozyczania, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow;
5) doskonali warsztat pracy.

14. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej
dokumentacji: dziennika biblioteki szkolnej, dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej
statystyki wypozyczania, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow, dowodow wptywow
1 ubytkow, dowodow przekazania ksigzek do pracowni, planu pracy oraz okresowych
1 rocznych sprawozdan.

§ 31 uchyla si¢

§ 32. 1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza Szkoty;

2) sprzataczki;

3) robotnika do prac lekkich;
4)  uchyla sie

2. Nawigzanie 1 rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Zakres obowiazkow osob ujetych w ust. 1 okreslaja wewnetrzne regulaminy.

§ 33 uchyla sie

§ 34 uchyla sie

§ 35 uchyla sie
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania

i promowania uczniow w klasach I-111

§ 36.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 37.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;
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3) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz spostrzezen dotyczacych zachowania.

4. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami OpisOowymi.

5. W klasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — Il polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
oraz uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan 1 efektow ksztatcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego nowozytnego jest oceng
opisow3.

8. Ocena z religii jest wyrazona stownie stopniem w nastepujacej skali: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

9. Rodzic ma prawo zlozy¢é do Dyrektora szkoty pisemny wniosek
o uzasadnienie ustalonej srodrocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, w terminie 3 dni od jej otrzymania.

10. Nauczyciel, ktory ustali ocene, co do ktorej wptynat wniosek o jej uzasadnienie,
ma obowigzek odpowiedzie¢ na powyzszy wniosek w formie pisemnej
w terminie do 3 dni. W odpowiedzi swojej nauczyciel odnosi si¢ do wewnatrzszkolnych zasad
oceniania z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 promowania oraz osiagnig¢ edukacyjnych
dla danych zajgé

§ 38.1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych;

3) warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3 przekazywane sg uczniom podczas
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pierwszego spotkania z nauczycielem.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 przekazywane sa rodzicom podczas
pierwszego spotkania z wychowawca w danym roku szkolnym. Fakt podania informacji
odnotowywany jest w tematyce zebrania z rodzicami.

§ 39.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Oceny biezace wpisywane do dziennika elektronicznego sg podstawa do ustalenia
srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.

4. Nauczyciel przedstawia i omawia wyniki sprawdzianu w terminie do 14 dni od dnia,
w ktérym odbyt si¢ sprawdzian.

5. Sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela do 31 sierpnia danego roku.

6. uchyla sie

7. uchyla sie

§ 40.1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej oraz niepubliczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ osiggniecia edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
osiggnigciom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowanie osiagni¢¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych stosuje si¢ rowniez dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania potrzeb
przez nauczycieli 1 specjalistow.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajec
informatycznych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ informatycznych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony.”

6. uchyla sie

7. Kazdy uczenh moze skorzysta¢ z dodatkowej pomocy nauczyciela w celu
uzupelnienia, utrwalenia lub sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci objetej podstawa
programows3 i tre§ciami dla danego dziatu.

§ 41.1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrazane
sa w formie oceny opisowej.

2.7 jezyka obcego nowozytnego dopuszcza si¢ ocen¢ biezaca w formie zapisu
cyfrowego w skali od najnizszej -1 do najwyzszej - 6, z mozliwoscia stosowania znakow ,,+”
i,,-”, za wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostateczne;.

3. uchyla sie

4. uchyla sie

5. Ocenie podlegaja:

1) prace pisemne;

2) odpowiedzi ustne;

3) inne formy zgodne ze specyfika edukacji wezesnoszkolnej, a w szczegdlnosci ¢wiczenia
usprawniajgce motoryke mata.

5a. Uczenh ma prawo do otrzymania ustanego, sformutowanego przez nauczyciela,
uzasadnienia oceny biezace;j.

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezacej. Pod uwage bierze si¢ najwyzszy
wynik. W przypadku otrzymania z poprawy oceny nizszej, nie jest ona wpisywana
do dziennika.

7. Przy ustaleniu oceny biezacej z wychowania fizycznego, edukacji plastyczne;,
edukacji technicznej, edukacji muzycznej i informatyki nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
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podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. uchyla sie

§ 42.1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku.

2. Termin klasyfikacji $rodrocznej zostaje przyjety uchwata Rady Pedagogicznej
na pierwszym inauguracyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

3. Do tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej opisowej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Do tygodnia przed planowanym rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzica o mozliwo$ci powtarzania klasy.

5. uchyla sie

6. Srédroczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
jest udostepniona rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

§ 43.1. Podstawa do zredagowania oceny opisowej zachowania uczniow klas I — I1I sg
zgromadzone wpisy w ,karcie spostrzezen” w dzienniku elektronicznym. Spostrzezenia
wpisuje si¢ z uwzglednieniem dziewigciu obszarow zachowania zgodnych z obwigzujacym
rozporzadzeniem i obejmuj3:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.”

uchyla sie

§ 44.1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
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wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia Kklasy I-I do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow.

4. Rodzic moze odwota¢ si¢ od decyzji powtarzania klasy przez ucznia. Rodzic ma
prawo w terminie do 3 dni od otrzymania informacji o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz 5 dni
od zlozenia wniosku. Termin sprawdzianu ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej, a takze zadan praktycznych.

6. W sktad Komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad Komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu sprawdzianu wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia dolacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia stanowi zatgcznik

do arkusza ocen.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania

i promowania uczniow w klasach IV-VIII.

§ 45.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 60.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych, $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
o$wiatowego;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,temat zaje¢ edukacyjnych”.

9.  Wymagania edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel
jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej,  wskazujacg
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢éwiczen  fizycznych na  zajeciach  wychowania  fizycznego —
na podstawie tej opinii.

10. Szkolne zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz wymagania
edukacyjne s3 upublicznione na stronie internetowej szkoty oraz znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej.

§ 46.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzica i opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie wniosku rodzica i opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 47.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

la. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.”

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
3. Rodzice sa na biezaco informowani o uzyskanych ocenach, poprzez wpis
do dziennika elektronicznego.
4. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
5. Uczen otrzymuje oceny za:
1) sprawdziany obejmujace wickszg parti¢ materiatu (zapowiadane 7 dni wczesniej);
2) wewngtrzne sprawdziany kompetencji (zapowiadane przynajmniej 14 dni wczesniej);
3) kartkowki (krotkie do 15 minut) niezapowiedziane lub zapowiedziane, sprawdzajace
wiadomosci 1 umiejetnosci do 3 ostatnich tematow;
4) odpowiedzi ustne;
5) zadania i prace wykonywane na lekcji;
6) uchyla sie
7) inne formy zgodne ze specyfika danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

8. Maksymalna ilo$¢ sprawdzianow w tygodniu dla danego oddziatu wynosi trzy.

9. Ocena sprawdziandw musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania, a kartkoéwek
w ciaggu 7dni.

10. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona.

11. Prace pisemne nieoddane przez nauczyciela w terminie winny by¢ ocenione,
a oceny podane do wiadomos$ci ucznidw; wowczas uczen decyduje o wpisaniu lub
niewpisaniu danej oceny do dziennika elektronicznego. Jedyna okolicznoscig przesuwajaca
termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest choroba lub wyjazd stuzbowy nauczyciela.

12. Sprawdzone prace pisemne udostgpniane sg uczniowi podczas omawiania
wynikéw tych prac.

13.  Rodzicom moga by¢ udostepnione do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 5 pkt
1-3, w szkole podczas zebran, a takze w terminie i miejscu uméwionym z nauczycielem
lub wychowawca, jak rowniez w kazdy inny sposob dopuszczalny prawem.

14. Sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

15. Ocenianie w oddzialach dwujezycznych dotyczy zakresu materiatu
wyznaczonego podstawg programowa z przedmiotu nauczanego dwujezycznie
oraz znajomosci j¢zyka angielskiego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Ocenianie moze
obejmowaé rézne formy sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia np. poprzez
sprawdziany pisemne, ktore beda dotyczy¢ wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu oraz
poszczegbdlnych umiejegtnosci jezykowych, zwlaszcza w obszarze sprawdzania umiejetnosci
komunikacyjnych z wykorzystaniem struktur leksykalno-gramatycznych.

16. Minimalna ilo$¢ biezacych ocen niezbednych do klasyfikowania ucznia w danym
okresie musi uwzglednia¢ specyfike zaje¢ edukacyjnych, w tym nauczanych tresci
1 ksztaltowanych umiejetnosci oraz zalezy od ilosci tygodniowego wymiaru godzin z danego

przedmiotu. W grupie przedmiotéw prowadzonych w wymiarze tygodniowym 1 — 2 godziny
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sg min. 3 oceny biezagce, a w grupie przedmiotow prowadzonych w wymiarze 3 i wigcej
godzin tygodniowo minimum 6 ocen biezacych w okresie.

17. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji wychowania fizycznego
nieprzygotowanie do zajec 2 razy w ciggu okresu.

18. Kazde zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego napisane przez rodzica
jest respektowane przez nauczyciela i nie ma wplywu na oceny biezace z zajec.

19. Po dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole (minimum
1 tydzien) nie ocenia si¢ go przez 3 dni.

20. Kazdy uczen moze skorzysta¢ z dodatkowej pomocy nauczyciela podczas
wyznaczonych godzin konsultacji w celu uzupehienia, utrwalenia lub sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci objetej podstawg programowa i tresciami dla danego oddziatu.

21. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel
ma prawo wymaga¢ napisania sprawdzianu przez ucznia na pierwszych zajeciach, na ktorych
uczen bgdzie obecny lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela

22. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w formie zgodnej
ze specyfika danych zaj¢¢ edukacyjnych.

23. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

24. Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej ocena nizsza z poprawy nie ma wptywu
na ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

25. Dopuszcza si¢ tylko jednorazowa poprawe tej samej oceny w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu, ktérego poprawa dotyczy.

26. Uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny, jezeli nauczyciel stwierdzil, ze praca
nie zostala wykonana samodzielnie.

27. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub oddajac prace pisemng ucznia.

28. Na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia roéwniez ustalone oceny ucznia
w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

29. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwola¢ si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do wymagan

na poszczegolne oceny zachowania, przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze,
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co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi jak

powinien si¢ dalej uczy¢ i zachowywac.

§ 47a.1. W klasach I\V-VIII nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

2) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.”

2. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa dla ucznia
inie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace
domowag i przekazuje uczniowi informacjg, o ktérej mowa w § 47 ust. la.

3. Wykonywanie prac domowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, moze mie¢ wptyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia do§wiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych

do$wiadczen.

§ 48.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. uchyla sie

3. uchyla sie

§ 49.1. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych do tygodnia przed terminem zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych
przewidywanych §rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca do tygodnia przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ucznidow 1 ich rodzicow o ustalonych przewidywanych
srddrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

3. uchyla sie

4. uchyla sie

§ 49a.1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. uchyla sie

3. Pisemny wniosek o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana rodzic sktada do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg oceng ubiega si¢
uczen.

4. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajeé
edukacyjnych. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceneg.

5a. O postanowieniu, o ktorym mowa w §49a ust. 5, nauczyciel informuje rodzica
w ciggu jednego dnia od otrzymania pisemnego wniosku, o ktorym mowa w §49a ust. 3,
poprzez Dziennik Librus. Informacj¢, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nauczyciel
przekazuje dyrektorowi na pismie.

6. O doborze zadan i ¢wiczen oraz formie przeprowadzanego sprawdzianu, o ktorym
w §49a ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych z danych zajeé
edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w §49a
ust. 5 pkt 3, moze odbywaé si¢ nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

7a. Sprawdzian, o ktorym w §49a ust. 5 pkt 3, przeprowadza komisja, w sktad,
w ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — protokolant.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w §49a ust. 5 pkt 3,
uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocene lub zachowa¢ ocen¢ przewidywang. Uczen
otrzymuje wnioskowang oceng, wowczas gdy zdobedzie minimum 90% wymagan
edukacyjnych wnioskowanej oceny. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w §49a ust.

7a, jest ostateczna.
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9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3, nauczyciel sporzadza protokédt, w ktérym odnotowuje oceng i zwigzta informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna, ktorg przekazuje
Dyrektorowi.

§49b.1. Uczen lub jego rodzice mogag ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1) rozbiezno$¢ migdzy wpisami nauczycieli do karty spostrzezen, opiniami innych
pracownikow szkotly, oceng innych uczniéw oraz samooceng ocenianego ucznia;

2) wskazanie okolicznosci lub zachowan ucznia, ktére nie byly wzigte pod uwage
przy ustalaniu oceny.

3. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sklada si¢ na pisSmie do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od daty
powiadomienia ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega si¢ uczen. Wnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie, jakie zachowania ucznia nie byty wzigte pod
uwage przy ustalaniu oceny.

5. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje
wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy klasy.

6. Wychowawca po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

6a. O postanowieniu, o ktorym mowa w §49b ust. 6, nauczyciel informuje rodzica
w ciggu jednego dnia od otrzymania pisemnego wniosku, o ktérym mowa w §49b ust. 3,
poprzez Dziennik Librus. Informacjg¢, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nauczyciel
przekazuje dyrektorowi na pismie.

7. Ustalona w wyniku wniosku ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

niz przewidywana.
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8. Wychowaweca przekazuje dyrektorowi na pismie odpowiedz na wniosek, o ktorym
mowa w §49b ust. 3, nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

§ 50.1. uchyla sie

no

uchyla sie
3. uchyla sie
4. uchyla sie
5. uchyla sie
6. uchyla sie

7. Uczen, ktory uzyskat za I okres ocen¢ niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych
zobowigzany jest do uzupelnienia brakow wynikajacych z realizacji tresci programowych
tych zaj¢¢ edukacyjnych w trybie, formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Nieuzupelnienie brakow z 1 okresu wplywa na ocen¢ roczng, jednak
nie uniemozliwia uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub zakonczenia
edukacji.

9. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 51.1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-” tacznie
ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Dopuszcza si¢ wpisywanie w dzienniku elektronicznym znaku zero (0), jako symbol
pracy niewykonanej przez ucznia, ktory ma charakter informacyjny dla nauczyciela, ucznia

i rodzica.
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3a. Nauczyciel ma obowigzek na tydzien przed klasyfikacjg $rodroczng, roczng
lub koncowa usung¢ znak zero (0) lub zastapi¢ go ocena.

4.  Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w oparciu o oceny biezace w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

§ 52. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. uchyla sie

5. Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ poprzez odnotowywanie przez
nauczycieli uwag o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym w zakladce ,karta
spostrzezen”.

6. ,,Karta spostrzezen” odnosi si¢ bezposrednio do obszarow wyroéznionych w ocenie
zachowania.

7. Do ,karty spostrzezen” maja wglad: Dyrektor, pedagog, wychowaweca, nauczyciele
przedmiotu, uczen i rodzice zainteresowanego ucznia.

8. Wychowawcy 1 nauczyciele wyrazaja swoja opini¢ o uczniu: na biezgco, poprzez
dokonywanie systematycznych wpisow, w ciggu calego roku szkolnego w ,karcie
spostrzezen™.

8a. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia, dwa razy w roku, w terminie do dwdch
tygodni przed planowang rada klasyfikacyjng, ma obowigzek ustali¢ ocen¢ biezaca
zachowania ucznia w formie stownej wg skali wymienionej w ust.3.

9. Minimum dwa razy w okresie, a w uzasadnionych przypadkach cze¢sciej,
wychowawca analizuje ,karte spostrzezen” 1 przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng
na temat jego zachowania.

10. uchyla sie

11. Uczniowie klasy, do ktorej uczeszcza oceniany uczen, wraz z nim samym raz
w okresie dokonuja oceny zachowania ucznia, wedtug obowigzujacej skali, odnoszac sie
przede wszystkim do stopnia wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoly oraz podejmowania przez ucznia pozytywnych aktywnosci
w obszarach podlegajacych ocenie zachowania.

12. Wychowawca klasy, ustalajac $rddroczng i1 roczng ocen¢ zachowania, bierze
pod uwagg:

1) informacje z ,,karty spostrzezen” ucznia;
2) oceny zachowania ucznia, wpisane przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) oceng klasy;
4) samooceng ucznia;
5) informacje pozyskane od innych pracownikow szkoty.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce

jest ostateczna z zastrzezeniem § 54.
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14. Ocene wzorowq zachowania otrzymuje uczen, ktéry w sposéb wzorowy wypetnia
wszystkie obowigzki ucznia zawarte w § 59, a ponadto spetnia minimum 4 z ponizszych
kryteriow:

1) odpowiedzialnie petni funkcje powierzone w szkole i klasie;

2) chetnie pomaga w organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych i klasowych;
3) rozwija swoje pasje poprzez aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan;
4) osigga sukcesy pozaszkolne;

5) prezentuje wysoka kulture bycia i stowa;

6) prowadzi aktywny, zdrowy i higieniczny tryb zycia.

15. Ocene¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory respektuje obowiazki
ucznia, a ponadto spetnia co najmniej 2 kryteria dla oceny wzorowe;j.

16. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory respektuje obowiazki ucznia zawarte w § 59,
a ponadto spetnia co najmniej 1 kryterium dla oceny wzorowe;j.

17. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ respektowac¢ obowigzki ucznia,
w szczeg6lnosci:

1) zachowuje si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;
2) zachowuje dyscypling podczas zaje¢ szkolnych;

3) podejmuje wysilki, by przezwyci¢zaé trudno$ci w nauce i zachowaniu;

4) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole.

18. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ kryteriow

oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
1) notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajeé;

2) uchyla sie

3) spodznia sig;

4) ma powyzej 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

5) nie rozwija swoich zainteresowan;

6) nie szanuje mienia swojego i innych.

19. Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw oceny poprawne;j,
a ponadto:

1) naruszyl lub uporczywie narusza przyj¢te normy wspolzycia spotecznego;
2) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

3) swym zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych ucznioéw.
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20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 53.1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 51 ust. 1.

§ 54.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

0) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora z udzialu w pracach komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6élnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
€) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
€) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1 niniejszego paragrafu, dotacza si¢
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odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Do protokotu,
o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 niniejszego paragrafu, dotgcza si¢ ustalong oceng klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoty, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie,
stanowig odpowiednio zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

la. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Ib. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

lc. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ roOwniez uczen:

1) realizujacy obowigzek szkolny poza szkota;

2) realizujacy indywidualny tok nauki;

3) przechodzacy ze szkoty innego typu;

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 54.

6. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

7. uchyla sie

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9a. Egzamin klasyfikacyjny w czes$ci ustnej dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
Z wylaczeniem ust. 9, dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg w cze$ci ustnej,
moze mie¢ forme projektu lub prezentacji na temat wskazany przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych.”

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 56.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjna
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z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

5. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. uchyla sie

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy Komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad Komisji innego nauczyciela prowadzacego
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dane zajecia edukacyjnego, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad Komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 56a. 1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, z danych zaje¢ edukacyjnych, w czgsci ustnej 1 w czesci pisemne;j

trwa tacznie klasach IV-VIII niemniej niz 45 minut.

§ 56b. 1. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢

zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Kklasyfikacyjny, egzamin
poprawkowy lub sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, uczen moze korzystac
z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania
stanu zdrowia, w przypadku konieczno$ci prowadzenia statlego nadzoru jego stanu

zdrowia. W takim przypadku:
1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych jest wyciszony;
2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktoérym pracuje;
3) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego stan zdrowia
przez podniesienie rgki.”

§ 57.1. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

71



wyzsze od niedostatecznej oraz ponadto przystapil do egzaminu w klasie VIII zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktoérej mowa w ust.1, uzyskat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, oprocz religii/etyki, S$rednig ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty
z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 58.1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobodnego wyrazania mysli i pogladow, przekonan religijnych, jesli nie narusza
godnosci 1 nienaruszalno$ci fizycznej innych osob;
7) poszanowania jego godnosci o odrebnosci przez nauczycieli i pracownikow Szkoty;
8) reprezentowania klasy i Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;
9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku tamania praw ucznia:
1) wnie$¢ skarge ma prawo uczen, jego rodzice, nauczyciel, wychowawca, Rzecznik Praw

Ucznia w ciggu 7 dni od daty zdarzenia;
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2) skarga ztozona po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie odrzucona;
3) skarga, w formie pisemnej, adresowana do Dyrektora, powinna zawieraé imi¢
1 nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;
4) skargi anonimowe nic b¢dg rozpatrywane;
5) rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0os6b
zainteresowanych;
6) Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi nauczycielowi wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Szkoty;
7) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieuzupelnienie tych brakéw pozostawia skarge
bez rozpatrzenia;
8) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

§ 59.1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreSlone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) uchyla sie
5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;
6) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zajgé
edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie;

73



6) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Szkoty;
7) poszanowanie i ochrona mienia Szkoty, dbanie o tad, porzadek i higien¢ otoczenia,
naprawa wyrzadzonych szkdd materialnych.

3. Do obowiagzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow
w formie ustalonej z wychowawca.

4. Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia rodzic przedstawia wylacznie
w formie pisemnej w dzienniczku ucznia. Wychowawca podpisuje przyjeta prosbe.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia poprzez dziennik elektroniczny
na podstawie pisemnego ustalenia rodzica z wychowawca.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dokona¢ do 14 dni od momentu powrotu
na zajecia. W przypadku niedopelnienia tego wymagania nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona, co ma wptyw na oceng zachowania zgodnie z postanowieniami statutu
Szkoty.

6. Prosbe o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych /takze w §wietlicy/ przedstawia rodzic
poprzez wypelienie druku zwolnienia. Zwolnienia nie moga by¢ dokonywane
w szczegblnosci drogg telefoniczng.

7. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 64.

8. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

nalezy:

1) bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ Iub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku,

2) zakaz obowigzuje podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i podczas przerw miedzylekcyjnych, oraz
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;
3) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas przerw srodlekcyjnych;
4) uchyla sie
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5) catkowity zakaz robienia zdje¢, nagrywania i rozpowszechniania zdje¢ i nagran
dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekeyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec.

8a. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 8, nie stosuje si¢ w nastepujacych przypadkach:
1) gdy nauczyciel prowadzgcy zaj¢cia wyrazi zgodg na korzystanie z telefonu lub urzagdzenia
w celu realizacji programu nauczania, w celu sprawdzenia wiedzy uczniéw lub w celu
zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w naglej sytuacji;
2) gdy dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia
ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby ucznia, ktore
wymagajg uzycia sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej do monitorowania stanu
zdrowia np. staty monitoring glikemii przy cukrzycy;
3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoty (lub uczestniczacych w zajeciach poza nig);
4) do wniosku, o ktorym mowa w ust. 8a pkt 2, nalezy dotaczy¢ za§wiadczenie lekarskie;
5) dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicéw o sposobie rozpatrzenia wniosku.

8b. Podczas wycieczek szkolnych:

1) uczniowie mogg korzysta¢é z telefonow oraz innych urzadzen -elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku w

czasie wyznaczonym przez opiekundéw wycieczki;

2) w czasie wycieczek zachowuje sie¢ wyjatki dotyczace zgody nauczyciela, kwestii
zdrowotnych oraz zagrozenia zdrowia lub zycia.
8c. 1) dyrektor szkoty, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, moze zorganizowa¢ wyznaczone miejsce
lub miejsca do przechowywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
2) w przypadku zorganizowania takich miejsc, dyrektor okresla szczegétowe zasady
odktadania i odbierania urzadzen z tych miejsc.”
8d. 1) w przypadku naruszenia przez ucznia warunkdw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty wobec
ucznia stosuje si¢:

a) dziatania wychowawcze stuzace ksztalttowaniu postaw i wlasciwego zachowania;
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b) kary statutowe okreslone w Statucie Szkolty w § 62.

2) Rodzice ucznia sg zobowigzani do wspotpracy ze szkotg w zakresie egzekwowania od
dziecka przestrzegania opisanych wyzej zakazow i warunkow.

3) Szkota oraz rodzice wspotpracujg w zakresie ksztaltowania u uczniow witasciwych postaw
dotyczacych higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym w szczegolnosci z Internetu.

9. uchyla sie

10. Uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
na wtasng odpowiedzialnos¢.

§ 60.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia naukowe i sportowe;

4) uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

5) czytelnictwo;

6) prace spoteczna.

2. Nagrodami sa:

1) dyplomy ,,wzorowego ucznia” dla uczniow klas I- IlI;

2) s$wiadectwo z czerwonym paskiem dla uczniow klas IV — VIII;

3) nagrody ksiagzkowe i rzeczowe;

4) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia;

5) zamieszczenie informacji o sukcesie na tablicach ogloszen i stronach www. szkoty;

6) pochwata Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego wobec calej

spotecznos$ci uczniowskie;j;

7) wuzyskanie tytulu laureata oraz nagrody fundowanej przez Rade Rodzicow

w konkursie ,,M06j Everest”.

3. Osiagniecia ucznia odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej

nagrody.
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6. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie do Dyrektora w terminie do dwodch dni
od otrzymania nagrody.

§ 61.1. Szkota organizuje konkurs o nazwie ,M6j Everest”, ktory ma na celu
zmobilizowanie uczniow do pracy nad wilasnym rozwojem oraz aktywnego uczestniczenia
w zyciu klasy 1 Szkoty.

2. Uczniowie uczestnicza w konkursie wg zasad zawartych w regulaminie

zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

§ 62.1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie obowiazkoéw ucznia zawartych w statucie i regulaminach szkolnych;
2) naruszanie obowigzku szkolnego;
3) nieprzestrzeganie zakazoéw okreslonych w statucie.
2. Uczefn moze by¢ ukarany w sposob nastgpujacy:
1) dokonaniem wpisu do ,karty spostrzezen” zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym;
2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy w obecno$ci klasy lub catej spotecznosci
uczniowskiej;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora w rozmowie indywidualnej, wobec klasy, wobec catej
spotecznos$ci uczniowskiej;
4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego negatywnym zachowaniu;
5) uchyla sig;
6) uchyla sig;
7) obnizeniem oceny zachowania;
8) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy;
9) uchyla sie.
3. Dyrektor lub wychowawca klasy powiadamia rodzicow o zastosowanej karze
okreslonej w ust. 2.
4. Wnhiosek o ukaranie ucznia moze pochodzi¢ od:
1) kazdego nauczyciela;
2) opiekuna szkolnych organizacji;

3) samorzadu klasowego lub szkolnego.
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5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz ucznioéw;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub $rodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

6. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

8. Wniosek o zastosowanie kary okreslonej w ust. 5 moze pochodzi¢ od wychowawcy
klasy lub organéw Szkoty. Uchwale¢ o zastosowaniu kary podejmuje Rada Pedagogiczna
wigkszoscig 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej 2 sktadu.

9. Zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

10. Kara moze by¢ udzielona najp6zniej w ciggu 7 dni od dnia powzigcia wiadomosci
0 zaistnieniu nagannego czynu.

11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki dyrektor moze za zgoda rodzica/opiekuna prawnego zastosowac srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia
2) ostrzezenia ustnego
3) ostrzezenia na pisSmie
4) przeproszenia pokrzywdzonego
5) przywrocenia stanu poprzedniego
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.
12. Brak zgody rodzica/opiekuna prawnego skutkuje skierowaniem sprawy do Sadu

Rodzinnego.
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§ 63.1. Od kar wyznaczonych przez nauczyciela przedmiotu uczen lub jego rodzic
odwotuje si¢ do wychowawcy klasy.

2. Od kar wyznaczonych przez wychowawce klasy przystuguje uczniowi
lub dziatajacych w jego imieniu rodzicom odwotanie do Dyrektora.

3. Od kar wyznaczonych przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng przystuguje
zainteresowanym odwotanie do jednostki prowadzacej nadzor pedagogiczny nad Szkota
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Decyzja instancji nadrzednej jest ostateczna.

5. Ukarany uczen oraz jego rodzice skiadaja odwotanie od kary na piSmie w terminie
nie dluzszym niz 7 dni roboczych od nalozenia kary bezposrednio do instancji rozpatrujacej
to odwolanie, jezeli jest nig Dyrektor lub wychowawca. Przekroczenie tego terminu oznacza,
ze odwotanie po tym terminie nie b¢dzie rozpatrywane.

6. Samorzad Uczniowski moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ poreczenia
za ukaranego ucznia w zamian za jego publiczne i pisemne zobowigzanie si¢ do poprawy
zachowania, w wyniku ktérego zostala nalozona kara.

7. Celem rozpatrzenia odwotania od kary Dyrektor powotuje komisje, sktadajacay sig
z pedagoga szkolnego jako przewodniczacego, jednego nauczyciela oraz przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego, ktora rozpatruje odwotanie z punktu widzenia zgodnosci
z trybem udzielenia kary przewidzianym w statucie szkoty oraz zasadno$ci natozonej kary.

8. Ustalenia komisji sg wigzace dla Dyrektora.

9. Decyzja o karze natozonej z naruszeniem trybu okre§lonego w statucie lub karze
bezzasadnej, zostaje uchylona przez Dyrektora , o czym zawiadamia si¢ pisemnie ucznia jego
rodzicow, a takze ustnie spotecznos¢ szkolna, jezeli w jej obecnosci kara byta udzielana. Wpis
o karze umieszczony w dzienniku elektronicznym zostaje wykreslony.

§ 64.1. uchyla sie

2. uchyla sie

3. uchyla sie

4. W dniu zaje¢ szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ obchody $§wiagt panstwowych,
regionalnych 1 szkolnych oraz w sytuacjach, gdy uczen reprezentuje Szkole na zewnatrz,
obowigzuja ucznidw stroje galowe, ktérymi s3: dla dziewczat: biala bluzka, granatowa
lub czarna spddnica lub spodnie, czarna lub granatowa sukienka, a dla chlopcow: biata

koszula, granatowe lub czarne spodnie.
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5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzujg: biata koszulka, krotkie spodenki,
tenisowki lub inne obuwie sportowe z jasng podeszwa, w okresach chtodniejszych
dopuszczalny jest dres.

6. Uczniowie przychodza na zajecia szkolne ubrani czysto, schludnie i niewyzywajaco,
dbajac o estetyke fryzury i higieng osobistg.

7. Zabroniony  jest ubidr zawierajagcy symbole $wiadczace o przynalezno$ci
do subkultur lub elementy stroju wskazujace na sympatyzowanie z klubami sportowymi.

8. W razie powtarzajacych si¢ przypadkdw naruszenia postanowien zawartych

w ust. 4 - 7 kazdy nauczyciel ma prawo do podj¢cia odpowiedniej do sytuacji interwencji.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 65.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoly na podstawie
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady rekrutacji do Szkoty okresla organ prowadzacy.

4. Zasady rekrutacji do klasy dwujezycznej okreslaja odrgbne przepisy, a w zakresie
nieuregulowanym przepisami zarzadzenia Dyrektora.

5. Zasady rekrutacji do klasy dwujezycznej okresla § 71 oraz ,,Regulamin rekrutacji
do klasy dwujezycznej”.

§ 66.1. Rodzice kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych w obwodzie Szkoty
wypetniajg karte zgtoszenia kandydata wg wzoru okreslonego przez Dyrektora.

2. Rodzice kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych poza obwodem Szkoty
sktadaja wniosek o przyjecie do klasy pierwszej wg wzoru okre§lonego przez Dyrektora.

§ 67.1. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje Dyrektor na podstawie wynikow
postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
z wyjatkiem przypadkow przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoly, kiedy to uczen
przyjmowany jest z urzedu.

§ 68.1. Dyrektor powotuje Komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza:
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przewodniczacy i zastepca przewodniczacego komisji oraz cztonkowie.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ Dyrektor szkoly oraz osoba,
ktorej dziecko jest objete postepowaniem rekrutacyjnym.

4. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Tryb pracy komisji rekrutacyjnej okresla regulamin pracy komisji.

§ 69.1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia przyjecia wniosku od rodzica.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktoéw, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskal
W postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotlania. Na decyzj¢ Dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§ 70.1. Uczniowie starajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja nastepujace dokumenty:
1) na etapie rekrutacji:

a) zgloszenie dokonywane przez rodzica kandydata zamieszkatego w obwodzie szkoty

na karcie zgloszenia; lub

b) wniosek wypetniany przez rodzica kandydata zamieszkatego poza obwodem szkoty

wraz z zalacznikami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata kryteridw;

2) na etapie przyjecia do szkoty:
a) zdjecie legitymacyjne opisane w sposob nastepujacy: imi¢ i nazwisko, data urodzenia,

miejsce zamieszkania;

81



b) karte informacyjng o uczniu wg wzoru okreslonego przez Dyrektora;
C) uchyla si¢

§ 71.1. Dyrektor w kazdym roku szkolnym wprowadza zarzadzeniem zasady przyjecia
1 rekrutacji ucznidow do oddziatu dwujezycznego w Szkole Podstawowej im. Wandy
Rutkiewicz w Rzasce.

2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczace przyjecia
i rekrutacji uczniow do oddziatu dwujezycznego a w tym:
1) Harmonogram na dany rok szkolny,
2) Zakres wymagan edukacyjnych przewidzianych na sprawdzianie predyspozycji
jezykowych z jezyka angielskiego.

3. Rodzice uczniéw Szkoly Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce sktadaja
w terminie zgodnym z harmonogramem pisemne zgtoszenie kandydata.

4. Rodzice kandydatow spoza szkoty, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu
dwujezycznego, sktadaja w terminie zgodnym z harmonogramem pisemny wniosek.

5. Do oddzialu dwujezycznego utworzonego w  Szkole  Podstawowej
im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ ucznia tej szkoty,
ktory otrzymat promocj¢ do klasy VII oraz uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego.

6. Za wynik pozytywny sprawdzianu predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego
uznaje si¢ wynik co najmniej 60%, tj. 60 pkt. na 100 pkt. mozliwych do zdobycia.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa
w pkt. 3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale dwujezycznym, przeprowadza si¢ pierwszy
etap postepowania rekrutacyjnego.

8. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego ,
2) oceny wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego,
3) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem.

9. Przy przeliczaniu na punkty ocen z zaj¢¢ edukacyjnych przyznaje si¢ punkty
za oceny wyrazone w stopniu:

1) celujacym — przyznaje si¢ po 18 punktow,
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2) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 punktow,

3) dobrym — przyznaje si¢ po 14 punktow,

4) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,

5) dopuszczajacym — przyznaje si¢ po 2 punktow.

10. W pierwszym postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddziatu dwujezycznego

moze uzyskac¢ nastgpujace maksymalne ilosci punktow:

1 | Test predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego 100 pkt

2 | $wiadectwo z wyrdznieniem 7 pkt

3 | ocena z j. polskiego na §wiadectwie ukonczenia klasy VI 18 pkt

4 | ocena z matematyki na §wiadectwie ukonczenia klasy VI 18 pkt

5 | ocena z j. angielskiego na §wiadectwie ukonczenia klasy VI 18 pkt
SUMA 161 pkt

11. W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

rekrutacyjnym lub jesli po zakonczeniu tego etapu oddziat dwujezyczny nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage

tacznie nastepujace kryteria, ktore maja jednakowa warto$¢ po 1 pkt.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawno$¢ kandydata,
niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastepcza.

12. W przypadku wolnych miejsc do oddzialu dwujezycznego na trzecim etapie

postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci niebgdacy uczniami Szkoty

Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce, ktorzy przystapili do podjecia rekrutacyjnego.
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Przepisy ust. 5-11 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Dyrektor powotuje Komisj¢ rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: przewodniczacy
1 zastepca przewodniczacego komisji oraz cztonkowie.

14. Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja zgloszen i wnioskéw o przyjecie ucznidow do oddzialu dwujezycznego
oraz sporzadzenie listy kandydatow zgloszonych do oddzialu dwujezycznego,
2) podaniec do publicznej wiadomosci listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny
wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych z jezyka angielskiego,
3) przyjecie kandydata do oddziatu dwuj¢zycznego, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat spetnit kryteria przyjecia,
4) podanie do publicznej wiadomosci, po kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego, list
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych oraz kandydatoéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,
5) przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia,
6) sporzadzenie protokotu po kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego, ktory zawiera:
a) datg zebrania komisji,
b) imiona i nazwiska przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego oraz cztonkoéw
komisji i ich podpisy,
c) informacje o rozstrzygnigciach podjetych przez komisje w ramach przyjecia
1 rekrutacji uczniéw,
d) listy sporzadzone w przyjecia i rekrutacji uczniow.

15. Listy, o ktérych mowa w pkt. 14, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w Szkole Podstawowej im. Wandy Rutkiewicz
w Rzasce.

16. Ostateczng decyzje w kwestiach spornych dotyczacych przyjecia i rekrutacji ucznia
do oddzialu dwujezycznego rozstrzyga dyrektor szkoty.
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Rozdzial 10
uchyla sie

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

§ 73.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci 4, 5 1 6 letnie zamieszkate
na terenie Gminy Zabierzow, a w przypadku wolnych miejsc na podstawie decyzji dyrektora
réwniez dzieci spoza obwodu szkoty.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb lub mniej, jezeli wymagaja
tego warunki lokalowe.

5. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

7. uchyla sie

8. uchyla sie

9. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow.

11. Szkota na zasadach ustalonych z organem prowadzacym zapewnia dzieciom
$niadanie, obiad 1 podwieczorek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie
pobytu w oddziale przedszkolnym.

12. Korzystanie z positkow, jest dobrowolne 1 odptatne.

§ 74.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego:
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1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w grupie oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych ich  funkcjonowanie
oraz uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdlpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci.

4. Wychowawcy w oddziale przedszkolnym prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji;
2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
3) na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia z religii. Udziat
w zajeciach religii nie jest obowigzkowy.

§ 75.1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie Szkoty poprzez:
1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelna opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz w czasie wszelkich
wyj$¢ 1 wyjazdow poza Szkote;

3) opracowanie, wdrozenie i aktualizowanie procedury szkolnej interwencji profilaktycznej;
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4) opracowanie i wdrozenie procedur zwigzanych z postepowaniem w razie wypadku.

§ 76.1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:
1) rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego. Opieke nad dzieckiem w drodze do 1 ze Szkoty sprawuja rodzice;
2) rodzice mogg upowazni¢ inng osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: 1imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz wilasnorgczny podpis
rodzicow. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji,
3) rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela;
4) w przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec;
5) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa,
6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, wychowawca
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru, wychowawca
powiadamia Dyrektora, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu
Policji;
7) obowiazkiem rodzicow i wychowawcy jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§ 77.1. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania kontaktéw
z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami — minimum dwa razy w okresie;
2) kontakty indywidualne wychowawcoéw z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb
obu stron;
3) imprezy, uroczystosci oraz wycieczki szkolne;
4) spotkania ze specjalistami;
5) warsztaty dla dzieci i rodzicow;
6) strona internetowa oddziatu przedszkolnego zawierajaca biezace informacje;

7) dziennik elektroniczny.
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§ 78.1. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:
1) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaj¢¢ 1 zabaw w budynku oddziatu przedszkolnego oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, pleneréw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;
2) przestrzeganie obowiazujacych w szkole regulamindw i instrukcji w tym zakresie;
3) sprawowanie opieki nad dzieckiem podczas jego pobytu w oddziale przedszkolnym:;
4) wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktérych nauczyciel musi szczegodlnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankdéw np. praca
z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczysto$ci wewngetrzne
1 zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;
5) wuczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych;
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w ramach wspoétdziatania z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty oraz obowigzujacymi regulaminami;
3) wlaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci
1 umiejetnosci poprzez wspottworzenie planu pracy wychowawcy oddziatu,
4) informowanie rodzicow o postepach dzieci, poczynionych obserwacjach i wynikach
diagnozy;
5) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:
1) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci;
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3) planowanie i realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo — profilaktycznych
1 opiekunczych;
4) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzi¢¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy;
5) podejmowanie dzialah w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
ze Szkota, nawigzywanie wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,;
6) dbanie o estetyke¢ i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;
7) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
8) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
9) realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczo — profilaktycznego
1 opiekunczego z uwzglednieniem ,,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowe;j;
10) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
11) dostosowanie metod, form pracy 1 zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka.

4. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami
$wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) wymiana informacji na temat potrzeb rozwojowych dziecka;
2) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

§ 79.1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu oraz wymagan
edukacyjnych;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw 1 opinii
na temat pracy oddziatu przedszkolnego;
6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;
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7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
10) wudzialu w zajgciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
§ 80.1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rasg, narodowos¢ i wyznanie;
4) swobodnej wypowiedzi, formutowania i wyrazania wtasnych pogladow;
5) zadawania trudnych pytan, na ktore powinno uzyskaé rzeczows, zgodng z prawda
odpowiedz;
6) wypoczynku jesli jest zmgczone;
7) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
8) nagradzania wysitku i osiggniec;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
11) zdrowego jedzenia, i picia, gdy jest glodne i spragnione;
12) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu szkolnego;
13) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
14) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;
15) wybory zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innym;
16) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;
17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania godnos$ci osobiste;j;
18) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) dostosowanie czasu zaj¢¢ dydaktycznych i zabaw do mozliwos$ci indywidualnych

dzieci, z uwzglednieniem réznorodnych metod pracy;
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b) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas catego pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym oraz wiasciwej organizacji zaje¢ zgodnie
Z zainteresowaniami dzieci;
¢) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu i zabaw w ogrodzie szkolnym,
odpowiednio wyposazonym.
19) poszanowania jego godnos$ci osobistej poprzez:
a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresj¢ u dzieci;
b) zapewnienie dziecku mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych;
c) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej w stosunku
do kazdego cztonka zbiorowosci szkolne;.
20) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
przez:

a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) zwracanie uwagi na indywidualne roznice zalezne od tempa rozwoju dzieci

oraz wplywu §rodowiska;
¢) wszechstronny rozwoj z uwzglednieniem kompensowania odchylen;
d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej oraz godnoSci osobistej innych dzieci
1 dorostych;
2) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

3) wilaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

4) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie,
na wycieczce itp.;

5) poszanowanie sprzgtu i zabawek bedacych mieniem Szkoty;

6) kulturalne 1 zyczliwe traktowania roéwiesnikow 1 dorostych  pracujacych

lub odwiedzajacych Szkote;
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7) podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wickiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami;
8) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktore dla niego
wybrali rodzice.

§ 81.1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 11a

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 81a. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota posiada wlasne logo — symbol graficzny, ktorym postuguje si¢ w celach
promocyjnych.

5. Szkota posiada sztandar, ktoéry obecny jest na najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, a takze organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i1 panstwowa
oraz w uroczystosciach religijnych.

6. Celebracje sztandaru okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 82. 1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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